


- 40 часов (39 часов в неделю для медицинских работников) в неделю для 

мужчин  

- 36 часов в неделю для женщин, при условии соблюдения установленной 

нормы часов в месяц.  

6.2.1 Рабочий день для мужчин начинается в 09.00, заканчивается в 18.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник рабочий день заканчивается в 18.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

6.2.2. В связи с особенностями трудовой функции, отдельным категориям 

работников в трудовом договоре может быть установлено иное время: 

Рабочий день для мужчин начинается с 08.00 часов, заканчивается в 17.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 12.00 до 13.00 часов. 

Рабочий день для женщин начинается с 08.00 часов, заканчивается в 16.00 

часов, в понедельник рабочий день заканчивается в 17.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 12.00 до 13.00 часов. 

или 

Рабочий день для мужчин начинается с 07.00 часов, заканчивается в 16.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 11.00 до 12.00 часов. 

Рабочий день для женщин начинается с 07.00 часов, заканчивается в 15.00 

часов, в понедельник рабочий день заканчивается в 16.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 11.00 до 12.00 часов. 

6.2.3. Для работников инвалидов рабочее время устанавливается с соблюдением 

условий труда инвалидов, предусмотренных Разделом IV Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

 

6.3. Для специалистов по социальной реабилитации устанавливается два 

режима работы: 

6.3.1. Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику и сменным режимом работы (в 2 смены), утвержденному Работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

1 смена: начало работы 09.00 часов, окончание работы 21.00 часов: 

1 перерыв для отдыха и питания - с 11.30 до 12.30 часов 

или                                                  - с 12.30 до 13.30 часов (распределяет заведующий        

                                                                                                      отделения по смене) 

2 перерыв для отдыха и питания - с 15.00 до 15.30 часов 

3 перерыв для отдыха и питания - с 17.30 до 18.00 часов 

2 смена: начало работы 09.00 часов, окончание работы 17.00 часов: 

перерыв для отдыха и питания - с 11.30 до 12.30 часов 

или                                               - с 12.30 до 13.30 часов (распределяет заведующий        

                                                                                                    отделения по смене) 

6.3.2. При работе по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными днями 

(суббота и воскресенье) установить: 

Рабочий день для мужчин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник рабочий день заканчивается в 18.00. 



Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

 

6.4. Для ассистентов по оказанию технической помощи устанавливается 

следующие режимы работы: 

6.4.1. Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику, утвержденному Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Рабочий день начинается с 09.00 часов, заканчивается в 21.00 часов. 

1 перерыв для отдыха и питания - с 12.30 до 13.30 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 16.00 до 17.00 часов 

или 

Рабочий день начинается с 21.00 часов, заканчивается в 09.00 часов. 

1 перерыв для отдыха и питания - с 00.00 до 01.00 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 05.00 до 06.00 часов 

 

6.4.2. При работе по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными днями (в 

субботу и воскресенье) установить: 

Рабочий день для мужчин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00 

часов. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник заканчивается в 18.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов.  

 

6.5. Для медицинского персонала могут устанавливаться следующие режимы 

работы: 

6.5.1. Для медицинских сестер: 

Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, 

утвержденному Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Рабочий день начинается с 09.00 часов, заканчивается в 21.00 часов. 

1 перерыв для отдыха и питания - с 12.30 до 13.30 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 16.00 до 17.00 часов 

или 

Рабочий день начинается с 21.00 часов, заканчивается в 09.00 часов. 

1 перерыв для отдыха и питания - с 00.00 до 01.00 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 05.00 до 06.00 часов. 

 

При работе по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными днями (в субботу 

и воскресенье) установить: 

Рабочий день для мужчин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00 

часов, в пятницу заканчивается в 17.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник заканчивается в 18.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов.  

 

6.5.2. Для медицинских сестер по массажу, физиотерапии устанавливаются 

режимы работы: 



Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, 

утвержденному Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

I режим: Рабочий день начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 часов. 

1 перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 13.30 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 14.30 до 15.00 часов 

II режим: Рабочий день начинается с 13.00 часов, заканчивается в 21.00 часов. 

1 перерыв для отдыха и питания - с 15.00 до 15.30 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 17.30 до 18.00 часов. 

 

При работе по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными днями (в субботу 

и воскресенье) установить: 

Рабочий день для мужчин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00 

часов, в пятницу заканчивается в 17.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник заканчивается в 18.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов.  

 

6.5.3. Для инструктора по ЛФК устанавливаются следующие режимы работы: 

5-ти дневная рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, утвержденному Работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

Рабочий день начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

  

6.6. Для шеф-повара, поваров, кухонных рабочих, буфетчиков устанавливается 

два режима работы: 

6.6.1. рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику, утвержденному Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Шеф-повар – рабочий день начинается с 07.00 часов, заканчивается в 16.00 

часов 

1 перерыв для отдыха и питания - с 10.30 до 11.00 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 14.00 до 14.30 часов 

 

Повар – рабочий день начинается с 07.00 часов, заканчивается в 19.00 часов 

1 перерыв для отдыха и питания - с 09.00 до 09.30 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов 

3 перерыв для отдыха и питания - с 16.00 до 16.30 часов. 

 
Кухонный рабочий – рабочий день начинается с 07.00 часов, заканчивается в 

19.00 часов 

1 перерыв для отдыха и питания - с 10.00 до 10.30 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 13.30 до 14.30 часов 

3 перерыв для отдыха и питания - с 16.30 до 17.00 часов. 

 
Буфетчик – рабочий день начинается с 07.00 часов, заканчивается в 19.00 часов 

1 перерыв для отдыха и питания - с 10.00 до 10.30 часов 



2 перерыв для отдыха и питания - с 13.30 до 14.30 часов 

3 перерыв для отдыха и питания - с 16.30 до 17.00 часов. 

 
6.6.2. При работе по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными днями (в 

субботу и воскресенье) установить: 

Рабочий день для мужчин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00 

часов. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник заканчивается в 18.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов.  

 

6.7. Для инструкторов по труду, инструкторов по физической культуре, 

инструкторов по адаптивной физической культуре устанавливается следующие 

режимы работы: 

6.7.1. Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику и сменным режимом работы (в 2 смены), утвержденному Работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

1 смена: начало работы 09.00 часов, окончание работы 21.00 часов: 

1 перерыв для отдыха и питания - с 11.30 до 12.30 часов 

или                                                   - с 12.30 до 13.30 часов (распределяет заведующий        

                                                                                                      отделения по смене) 

2 перерыв для отдыха и питания - с 15.00 до 15.30 часов 

3 перерыв для отдыха и питания - с 17.30 до 18.00 часов 

2 смена: начало работы 09.00 часов, окончание работы 17.00 часов: 

перерыв для отдыха и питания - с 11.30 до 12.30 часов 

или                                               - с 12.30 до 13.30 часов (распределяет заведующий        

                                                                                                      отделения по смене) 

6.7.2. При работе по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными днями 

(суббота и воскресенье) установить: 

Рабочий день для мужчин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник рабочий день заканчивается в 18.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

 

6.8. Для психологов, логопедов устанавливаются режимы работы: 

6.8.1. Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику, утвержденному Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

I режим: Рабочий день начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 часов. 

1 перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 13.30 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 14.30 до 15.00 часов 

II режим: Рабочий день начинается с 13.00 часов, заканчивается в 21.00 часов. 

1 перерыв для отдыха и питания - с 15.00 до 15.30 часов 

2 перерыв для отдыха и питания - с 17.30 до 18.00 часов. 

 

6.8.2. При работе по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными днями (в 



субботу и воскресенье) установить: 

Рабочий день для мужчин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00 

часов, в пятницу заканчивается в 17.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник заканчивается в 18.00 часов. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов.  

 

6.9. Для культорганизатора устанавливается следующие режимы работы: 

6.9.1. Рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику и сменным режимом работы (в 2 смены), утвержденному Работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

1 смена: начало работы 09.00 часов, окончание работы 21.00 часов: 

1 перерыв для отдыха и питания - с 11.30 до 12.30 часов 

или                                                   - с 12.30 до 13.30 часов (распределяет заведующий        

                                                                                                      отделения по смене) 

2 перерыв для отдыха и питания - с 15.00 до 15.30 часов 

3 перерыв для отдыха и питания - с 17.30 до 18.00 часов 

2 смена: начало работы 09.00 часов, окончание работы 17.00 часов: 

перерыв для отдыха и питания - с 11.30 до 12.30 часов 

или                                               - с 12.30 до 13.30 часов (распределяет заведующий        

                                                                                                      отделения по смене) 

6.9.2. При работе по 5-ти дневной рабочей неделе с 2-мя выходными днями 

(суббота и воскресенье) установить: 

Рабочий день для мужчин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 18.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

Рабочий день для женщин начинается с 09.00 часов, заканчивается в 17.00 

часов, в понедельник рабочий день заканчивается в 18.00. 

Перерыв для отдыха и питания - с 13.00 до 14.00 часов. 

 

6.10. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 

конкретного работника устанавливается в трудовом договоре. 

6.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.12. Для работников, чей режим работы отличен от общеустановленного 

(пункт 6.2.1 настоящих Правил), устанавливается рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику. Работники по сменам распределяются 

равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, 

определённые графиком работы (сменности). График должен содержать 

информацию об общей продолжительности рабочего дня (смены), время перерывов 

для отдыха и питания, дату и время начала работы, дату и время окончания работы, 

чередование рабочих и не рабочих дней, продолжительность учётного периода (при 

установлении суммированного учета рабочего времени).  

Указанный режим рабочего времени установлен для должностей: врач-

специалист, психолог, логопед, инструктор по лечебной физической культуре.  

6.13. По условиям работы в учреждении устанавливается суммированный учет 

рабочего времени по следующим должностям работников: специалист по 



социальной реабилитации, ассистент по оказанию технической помощи, повар, 

кухонный рабочий, буфетчик, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, 

медицинская сестра по физиотерапии, инструктор по физической культуре, 

инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по труду, 

культорганизатор.   

Учетный период составляет один год.  

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из 

установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности 

рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и 

(или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный 

период соответственно уменьшается.  

Продолжительность учетного периода устанавливается приказом 

Работодателя. Сведения об установлении суммированного учёта рабочего времени 

отражаются в графиках работы (сменности). 

Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие.  

Рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая 

продолжительность рабочего времени не превышала установленной 

продолжительности ежедневной работы. Разделение рабочего дня на части 

производится на основании приказа, принятого с учетом мнения профсоюзного 

комитета учреждения. 

 

2. Все остальные нормы коллективного договора бюджетного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский многопрофильный 

реабилитационный центр для инвалидов» на 2022-2025 годы и Приложения к нему 

остаются неизменными. 




