
.Щепартамент социального развития
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ХАНТЫ_МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

(СУРГУТСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЬЙ
РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛrI ИНВАЛИДОВD

прикАз

пс_{-л р/ zЩr.
г. Сургlт

Ns 2/-Dddj-

Об организации
антикоррупционной деятельности

Во исполнение ФедеральЕого закона Российской Федерации от
25.12.2008 N 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, постановления
Правительства ХантььМансийского автономцого округа - Югры от
27.06.2014 }1! 229-п (Об утверждении ocнoBнbix направлений
антикоррупционной деятельности в государственньгх rrреждениrгх и
государственItых уЕитарных предприятиях ХантььМансийского
автономного округа - Югры, а также хозяйственньiх обществах,
товариществах, фондах, автономных некоммерческих оргаЕизадиях,
еДИнственным )п{редителем которых явJIяется ханты_мансийский
автономньiй округ - Югра>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об организации антикоррупционной
деятельности бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры <Сургутский многопрофильный реабилитационный центр
для инвалидов> (далее - Положение) (приложение 1).

2. Определить ответственных лиц за работу антикоррупционной
деятельности в учреждении (приложение 2).

З. Приказ от 1 1.01.2021 Ns 01-05-24 (Об организации
аЕтикоррупционной деятельности)) считать утратившим сиJry.

4. Специалисту по кадрам (Хайруллиной Г.А.к.) обеспечить
ознакомление всех работников учреждеЕия с данЕым Положением,
вкJIючм в период приема на работу новых работников в период
закJIючения трудового договора.

5. Контроль за исполнеЕием приказа оставJuIю за собой.

А.А. ШокшинаЩиректор

Кбпияl
л/'/4-



кприказу от <dБ> 2l
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2022 г. Jф
риложение 1

положение
об организации антикоррупционной деятельности бюджетного
учре}кдения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

<Сурryтский многопрофильный
реабилитационпый центр для инвалидов>

I. Общие положения

1.1. Положение об организации антикоррупционной деятельности в

учреждении (далее - Положение) устанавливает функции, полЕомочия и
порядок работы ответственных лиц, ответственных за противодействие
коррупции в rrреждении.

1.2. Задачи, функции и полномочия структурного подраздел ения или
должностньIх лиц, ответственных за противодействие коррупции,
определяются:

в нормативных документах, устанавливающих антикоррупционные
процедуры, принrIтые на уровне Российской Федерации и/или субъекта;

в трудовых договорах и должностных инструкциях oTBeTcTBeHHbD(

работников;
в положении об антикоррупционной политике, иных локаJIьных актах

}п{реждеilия.

[[. Функции, полномочия и порядок работы ответственных лиц, по
противодействию коррупции в учреждении

1. Основными функциями, лиц, ответственных за
предупреждеЕие и противодействие коррупции в r{реждении является
проведение мероприятий по предупреждению и противодействию
коррупции.

2. Ответственные лица, по предупреждению и противодействию
коррупции, конкретные их полномочия устанавливаются на основании
приказа директора учреждения.

3. Полномочия лиц, ответственных за противодействие
коррупции, также включают в себя разработку перечшI мероприятий,
которые }п{реждение будет реализовывать в целях предупреждения и
противодействия коррупции. Перечень мероприятий формируется от
потребностей и возможностей улреждения,

4, Ежегодно должностные лица, ответственные за
противодействие коррупции, проводят оценку результатов
антикоррупционных мероприятий, на основании приIlципа соразмерности
антикоррупционньж процедур риску коррупции с r{етом Методических
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработацIrых
Министерством труда и социаJIьной защиты Российской Федерации, и
осуществJuIют подготовку предложений директору учреждения тrо

повышеЕию эффективности антикоррупционной работы.5. С целью профилактики и противодействия коррупции



проводят консультирование и об}пrение работников rrреждениrl.6. Лица, ответственные за противодействие коррупции в

учреждении подчиняются в своей деятельЕости непосредственно
директору г{реждениJI.

7. Внедрение антикоррупционных стандартов поведеЕиlI

работников в корпоративную культуру rIреждения.

III. Обязанности лиц по предупреяцению и противодействию коррупции
1. В целях предупреждениJI и противодействия коррупции лица,

ответственные за противодействие коррупции выполняют Еиlке
установленные обязанности и знакомят всех работников rIрежденшI с
основными такими обязанностями, которые включают в себя требоваЕия:

- воздерживаться от совершения и (или) rIастиrI в совершеЕии
коррупционных правонарушеЕий в интересах или от имеЕи у{реждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени }п{реждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководитеJuI
(либо должностное лицо, ответствецное за противодействие коррупции,
либо руководителя учреждения) о случаях склонения к совершению
коррупциоЕных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководитеJuI
(либо должностное лицо, ответственное за противодействиё коррупции,
либо руководителя r{реждения) о ставшей известной ему информации о
сл}пrмх совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, коЕтрагентами учреждения или иными лицами;

- сообщить непосредственного руководителя (либо должностное лицо,
ответственное за противодействие коррупции, либо руководителя
учреждения) о возможности возникновения либо возникшем конфликте
интересов.

2. Определяют виды категорий обуrаемьrх и проводят обучения

работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
Виды обучения определяются в зависимости от времени его

проведения и включают:
обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу;
обуlение при Еазначении работника на иную более высок}.ю

должность, предполагающ}.ю исполЕение обязаЕностей, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции;

периодическое обучение работников организации с целью
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на
должном уровне;

дополнительное обучение в слгiае вьuIвлениrI пробелов в реализации
антикоррупционной политики, одцой из причиЕ которьж явшIется
недостаточность знаний и навыков в сфере противодействия коррупции.

2. Осуществляют консультирование по вопросам
противодействия коррупции индивидуально и конфиденциапьно.



к flриказу от <uБ> Z_ro :.I!ШГ

Список ответствеЕных лиц
за осуществление работы

в области антикоррупционной деятельности в r{реждеЕии

}ф

п/п
ФИо ответствеЕною
лшlа'' доJDкность

Вид обязанноgrей Период испоrшеrшя

1 Юрисконсульт
административЕо-
хозяйственной части
учреждения * Устюгов
Сергей Анфиногенович

Разработка и
представление на

утверждение
руководителю
организации
проектов локаJIьных
нормативных актов
организации,
направленных на

реализацию мер по
предупреждению
коррупции
(антикоррупционной
политики, кодекса
этики и служебного
поведения

работников и т.д.)

Постоянно, с

)п{етом изменениlI
требований,
вступления в силу
закоЕодательства
(его изменений),
представления

рекомендаций и т,п.
в области

регулирования
антикоррупционной
политики

2 Организация
обуlающих
мероприятий
вопросам
профилактики
противодействия
коррупции

по

и

Апрель

J Юрисконсульт
административно-
хозяйственной части

учреждениlI - Устюгов
Сергей Анфиногенович

Индивидуальное
коЕсультирование

работников по
вопросам
профилактики и
противодействия
коррупции (в
случаях их
обращения), в том
числе по вопросам
соблюдения кодекса
этики и служебного
поведениrI

Понедельник
16.00- 17.00

Юрисконсульт
административно_
хозяйственной части
учреждения - Устюгов
Сергей Анфиногенович



работников
4 юрисконсульт

административно-
хозяйственной части

учреждения - Устюгов
Сергей Анфивогенович

Проведение
контрольных
мероприятий,
направленных
выявление
корруIIционньж
правонарушений,
совершенньж

работниками
r{реждеЕия

на

Ежекварта.lьно, в том
числе по мере
поступлеЕI,JI

5 ЗамесгитеJБ

уrрецден]бI-
lLfuлова
Петровна

д4ректора

Ната,rия

Организация
проведения оценки
коррупционных
рисков (составление
карты
коррупционных
рисков)

В срок до 30 марта
текущего юда

6 Юрисконсульт
административно-
хозяйственной части
у{реждения - Устюгов
Сергей Анфиногенович

Проведение оцеЕки
результатов
антикоррупционных
мероприятий

В срок до 30 марта
года, след/ющею за
отчепымгодом

,7 Юрисконсульт
административно-
хозяйственной части

учреждения - Устюгов
Сергей Анфиногенович

Прием сообщений о
случаях скJIонениjI

работников к
совершению
коррупционньж
правонарушений в
интересах или от
имени иной
организации, а
также о случаJIх
совершения
коррупционных
правонарушений

работниками,
коI]трагентами
организации или
иными лицами й
передача директору
rrреждеЕия

По мере посгуплетмя



8 Комиссия по

урегулированию
конфликта интересов
(лица, н€вItаченные
приказом директора
учреждения)

Рассмотрение
сообщений о
слr{аrlх склонениJI

работников к
совершению
коррупционных
правонарушений в
иЕтересах или от
имени иной
организации, а
также о случаJIх
совершения
коррупционных
правонарушений

работниками,
контрагентами
организации или
иными лицами по
итогам
предоставления со
стороны директора
г{режденi{rl

По мере поступлеrп.rя

о Спеrиаш.rст по кадра]и -
Хйруrшша Гульнара
Арифrызы

Прием, организация
заполнения и

рассмотрения
декларации
конфликта
интересов. Пр"
приеме работников
и переводе на
другую должность -

выявление

родственных связей
между работниками
методом сверки
лич}lьтх дел

в соответствии с
положешаем о
конфrпкrе интересов

рабоптtжов
у{реждениrI

10 ,Щиректор учреждения -
IТIОКШИНа АСЯ
Александровна;
Заместитель директора
lIIилова Ната,чия
Петровна;
юрисконсульт
административно-
хозяйственной части
учреждения -

Устюгов Сергей

оказание
содействия

уполномоченным
представителям
контрольно-
нzlдзорных и
правоохранительньгх
органов при
проведении ими
инспекционных
проверок

По мере поступлеЕIuI
запросов

I



Анфиногенович деятельности
организации
вопросам
предупреждения
противодействия
коррупции

и

по

11 Щиректор * Шокшина
Ася Александровна;
Заместитель директора
шилова Наталия
Петровна;
юрисконсульт
административно-
хозяйственной части

учреждения -

Устюгов Сергей
Анфиногенович

оказание
содействия

уполномоченным
представителям
правоохраЕительных
органов при
проведении
мероприятий по
пресечению или
расследованию
коррупционных
преступлений

По мере поступлештI
запросов

12 Юрисконсульт
административно-
хозяйственной части

rrреждениrl _

Устюгов Сергей
Анфиногенович

Проведение оценки
результатов
антикоррупционной

работы и подготовки
соответствующих
отчетных
материалов

руководству
организации

В срк до З0 марта
года, след/ющею за
отчетным юдом

13 Спеu]zалист по кадрам -
Гульнара

Ариф кьrзы

ознакомлеrrие

работнIков
уrрехцеш{я с
локаJБными актап,Iи

у{реждешrrl в области
антtжоррутпд.tонной

деятеJъности

При цриеме на

рабоry; по мере
подл,rсаrия (издаrлая)

иJм BHeceHIбI

изменетптi в
локаJIьные акты

|4 Юрисконсу.lьт
а,щ4иЕистративно-
хозяigrвеЕной части

}пФежденшI - УФюгов
Сергей АнфиногеновtгI

Сбор информаiц{,1 у
лиц, ответственньж за
осуцестыIение

работы
в области
антикорр}шшонной
деятеJъности в

)л{реж,дении.
Подготовка отчета по

результатам
прошедшею юда по
анпкоррlпrдаонной
деятельносш.

В срок до 30 марта
года, след/ющею за
отчетным юдом



Предосгавлешае
отчета дтрекIору
уrфеждениlI

15 Завед.rошцй отделеЕием
шlформаIщот+rо-
ана.гртпаческой работы -
Бькова Галина Петровна

Размещеrпае отчета по

результатаJ\{

црошедшего юда по
аrтrикоррутпд.тонной

деятеJIьности на сайrе

}пфеждеЕиrI.

В срок до 10 апреля
юд4 следiющего за
отчетЕымюдом


